ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL GORJ la Hotirarea nr. 114/08.04.2025
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S$1 FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST
»DOINA GORJULUI” TARGU JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Térgu Jiu este o institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridicd, infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, a cirei organizare si functionare este
reglementati prin dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

ART. 2. Sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu Jiu este in Targu Jiu, str. Traian, nr.
5, judetul Gorj, cod postal 210120.

ART. 3. Conducerea Ansamblului este incredintatd unui manager, in baza unui concurs de proiecte de
management, iar functionarea sa se asigurd de cétre personalul artistic, tehnic si de cétre personalul administrativ
care, de reguld, 1si desfdsoara activitatea, In baza contractelor individuale de muncd precum si in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4. Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu desfasoard activitati de promovare pe
plan local, national si international a valorilor artistice si traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda
culturald proprie, prin organizarea de spectacole, prin turnee desfasurate in judet, in tara si in straindtate, precum si
prin prestari de servicii culturale cétre agenti economici si personae fizice sau juridice, pe bazi de contracte, in
vederea realizérii veniturilor proprii estimate si aprobate de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 5. Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu desfagoard activitati de impresariere a
propriilor productii artistice.

ART. 5! - (1) in realizarea activitatilor specifice, Ansamblul:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic §i administrativ necesar pentru
realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite- si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doui
productii noi care completeazi programele si reconfigureaza repertoriul existent;

c) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

(2) Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti si executanti fard personalitate juridicd, compus
dintr-un numdr variabil de membri, reuniti, de regula pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru
a realiza un anumit numér de productii artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre artisti interpreti si/sau
executanti;

(4) Stagiunea este perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice.

ART. 6. In stabilirea repertoriului, conducerea ansamblului colaboreazi cu institutiile specializate in domeniul
culturii din judet, cat si cu persoane fizice specializate, pentru obtinerea de noi date privind cercetarea etnofolclorica
si coregrafica specifica zonei.



ART. 7. Prin mijloacele de transport proprii sau aflate in administrare efectueaza, in interes propriu, activititi
de transport auto de persoane in trafic intern si international; inchiriaza, la cerere, persoanelor fizice sau juridice de
drept public sau privat, pe bazi de contract, mijloacele de transport din dotare.

CAPITOLUL II1
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART. 8. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 9. - (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu este asigurat de un
manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor prevazute de
Ordonanta de urgentd Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile
si completirile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezinti verificarea de catre Consiliul Judetean Gorj a modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este realizata
de o comisie de evaluare, infiintaté in acest scop la nivelul autoritatii.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinteaza managerului organizarea, conducerea si gestionarea activititii
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu, pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi
in proiectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin fisa postului si contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Gorj, si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munci in interesul
institutiei, ddnd dovada de loialitate fata de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care se
confruntd si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de
timp sau anual.

ART. 10. - (1) In cadrul Ansamblului Artistic ,,Doina Gorjului” Térgu Jiu se organizeaza si functioneazi un
consiliu administrativ, ca organism cu rol deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblului si are urmaitoarea
componenta:

a) Presedinte - manager;

b) Membri - director adjunct (economic);

- director adjunct (artistic);
- sefii de sectie si seful de serviciu din structura ansamblului;
consilier juridic;
- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite - Presedintele Consiliului Judetean Gorj;
- reprezentantii salariatilor.

(3) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institutiei;

b) dezbate si avizeazd planurile anuale de activitate, agenda culturald proprie, raportul anual de activitate si
programele de perspectiva;

c) analizeaza i avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si cheltuieli, executia
bugetara, balanta si bilantul anual.

d) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
productiilor artistice si sunt orientate sumele realizate din venituri proprii in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

€) analizeaza si dispune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediului in care isi desfasoara activitatea;

f) avizeaza propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au legituri cu
conditiile generale de administrare si functionare a institutiei si care contribuie in vederea bunei desfisuriri a
activitatii acesteia;

g) propune programul de functionare a institutiei, precum si programul de organizare a spectacolelor artistice;

h) avizeaza tariful biletelor de spectacole, precum si tarifele pentru serviciile prestate la propunerea
managerului institutiei;

i) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati si colectivul
artistic.



(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea proiectelor de
hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 11. — (1) In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic - organism cu rol consultativ,
numit prin dispozitia sa si format din 5 membri - personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic are urméatoarele atributii:

a) asigurd consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum si la elaborarea productiilor si
proiectelor artistice;

b) formuleaza propuneri cu privire la selectia repertoriului in cadrul spectacolelor;

c) evalueaza continutul si modul de prezentare a spectacolelor inainte de premierd si formuleazi propuneri
pentru Imbunétitirea acestora;

d) asigurd consilierea managerului la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solisti vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, etc.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL ANSAMBLULUI ARTISTIC
PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI” TARGU JIU

ART. 12. - (1) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Térgu Jiu functioneazi cu personal artistic,
tehnic si administrativ de specialitate care este angajat, de reguld, pe bazi de contract individual de munci, este
numit, promovat, sanctionat si eliberat din functie conform legii si are o structurd organizatorici care totalizeazi
75 posturi.

(2) Pentru realizarea productiilor artistice, Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal
tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutie cu contract individual de munca
pe durati nedeterminati poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii, cu aprobarea consiliului
administrativ.

ART. 13. Salarizarea personalului, promovarea in functie, grad sau treaptd profesionala se efectueazi potrivit
legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual al institutiei,
iar personalul artistic, se promoveazd sau se elibereazi din functie in raport de evaluarea performantelor
profesionale individuale, in baza unei proceduri prevazute de un regulament distinct, aplicabil exclusiv personalului
artistic, aprobat de Consiliul administrativ §i avizat in prealabil de Consiliul artistic, cu respectarea legislatiei
specifice.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art. 14. Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu se realizeazi din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(1) Finantarea Ansamblului se realizeazd conform urmétoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual prevazut in contractul de management se asigurd din subventii
acordate de la bugetul judetului;

b) finantarea programelor, altele decét cele din programul minimal, prevazute in contractul de management, se
asigurd din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul judetului;

c) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale a
institutiei se asigura din subventii acordate de la bugetul judetului, corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate §i pentru stimularea personalului, in urma rezultatului evaluirii efectuate
potrivit legii;

e) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se poate retine in
procentul maxim prevazut de lege si se utilizeaza in totalitate si exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si
servicii.

(2) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau daci acestea nu contravin obiectului de
activitate al acesteia.

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, cat si executia acestuia se aproba de Consiliul Judetean Gorj.
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(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului principal de
credite In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

ART. 15. Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Targu-Jiu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

ART. 16. - (1) MANAGERUL este subordonat conducerii Consiliului Judetean Gorj, este ordonator tertiar de
credite si Isi executa obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si
cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) raspunde, organizeaza, conduce, coordoneazi si controleaza activitatea Ansamblului Artistic Profesionist
»Doina Gorjului” Targu Jiu, in baza regulamentului de organizare si functionare si a contractului de management;

b) reprezinti institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si strainatate;

c) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
aprobdrii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a indicatorilor
economici §i culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judetean Gorj;

1) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

J) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. i), managerul poate incheia contracte individuale de munca
pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupa caz, din legile speciale, firi ca
durata acestora sa depaseasca durata contractului de management;

k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile legii;

1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale si urméreste derularea lor;

m) incheie acte juridice In numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

n) Intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreazid programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului institutiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale 1n acest sens;

q) asigurd conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

r) elaboreazi strategiile si programele de activitate si coordoneazi indeplinirea lor;

s) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urméreste indeplinirea lor;

t) elaboreazi si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in conditii performante a activititii
curente si de perspectivi a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizdnd parteneriate si alte tipuri de
colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

v) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiari a institutiei, modul de realizare
a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia,
cand este cazul;

w) raspunde de gestionarea, protejarea si inventarierea patrimoniului institutiei;

x) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficienta a acestora;

y) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;

z) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din momentul in
care au fost communicate persoanelor interesate.



ART.17.DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC) este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) pregateste si Intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, inaintdndu-1 spre
aprobare managerului;

b) organizeazi si urmiareste evidenta contabila si executia bugetara in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si virari de
credite;

d) analizeazi lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau disponibiliziri de
credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat si poatd furniza in orice moment informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate
prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fatd de stat;

i) coordoneazi realizarea masurilor stabilite de conducatorul institutiei cu privire la activitatea de inventariere
a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, inregistreazi, verifica si valorifica rezultatele inventarierii
si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea si rezultatele activititii de inventariere;

J) urmareste situatia debitelor restante si a creantelor, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si
informeaza conducerea institutiei in acest sens;

k) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integrititii patrimoniului;

n) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice si
alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

n') elaboreazi si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine;

o) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

ART.18. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE este subordonat directorului adjunct
(economic) si Indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) elaboreaza calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in perspectivi pentru
actiunile finantate din bugetul institutiei;

¢) pregateste lucrarile privind cheltuielile bugetului institutiei atit in faza de proiect cat si in faza definitiva;

d) dupi aprobarea cheltuielilor definitive ia masuri pentru activitatea proprie;

e) Intocmeste lucrdri si supune spre aprobare managerului si ordonatorului principal de credite, bugetul
institutiei cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari;

f) organizeaza si conduce evidenta contabild a sumelor primite din bugetul de stat si venituri proprii;

g) Intocmeste documentele de platd si cele contabile catre institutiile bancare, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si urméreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul
propriu;

h) conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, decontarea la timp cu debitorii §i creditorii i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asigurdrii integritatii patrimoniului;

i) exercitd controlul zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, propunind masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cind este cazul;

J) asigurad plata chiriei, plata asigurarilor pentru soferi si autovehicule, pentru abonamente, etc.;

k) asigura efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti la termenele stabilite potrivit
prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

1) 1a mésuri pentru pastrarea integritétii patrimoniului;

m) asigura evidenta foilor de parcurs si a deplasirilor;

n) colaboreaza cu toate compartimentele si sectiile Ansamblului;

o) indeplineste si alte atributii stabilite de catre directorul adjunct (economic).

ART. 19. COMPARTIMENTUL PROGRAME SI ACHIZITII PUBLICE este subordonat directorului
adjunct (economic) si indeplineste urmitoarele atributii:



a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeaza activitdti de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriri si servicii, conform
normelor legale in vigoare;

g) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;

h) intocmeste si actualizeaza in permanentd situatia contractelor de achizitii publice, urmareste respectarea
conditiilor contractuale si prezintd lunar sefului de serviciu, un raport privind derularea procedurilor de achizitii
publice si a contractelor incheiate;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie publici;

J) elaboreazi strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

k) propune contracte de colaborare stiintificd sau artistica i urmareste indeplinirea lor;

1) elaboreazi si aplica strategii specifice, in mésura si asigure desfasurarea in conditii performante a activititii
curente si de perspectiva a institutiei;

m)coordoneazi si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizdnd parteneriate si alte tipuri de
colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia;

n) intocmeste documente privind situatia economico - financiari a institutiei, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia, cand este
cazul;

o) intreprinde  demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficientd a acestora;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de directorul adjunct (economic).

ART. 20. (1) SERVICIUL ADMINISTRARE RESURSE, SALARIZARE SI TEHNIC - subordonat
directorului adjunct (economic), este condus de un sef serviciu si indeplineste urmitoarele atributii:

a) formuleazi, in conditiile legii, impreund cu conducerea institutiei propuneri privind Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei conducerii
Consiliului Judetean;

b) intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional superior, treapti profesionali
superioard, sau, dupd caz, functie superioard, respectdnd conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

¢) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor anuale de
evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastraza la dosarele personale;

d) propune constituirea comisiilor de concurs/examen, in vederea selectérii sau promovarii personalului din
institutie, care ulterior se aproba de conducerea institutiei; realizeazi demersurile necesare pentru derularea
procedurilor de organizare si desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractelor individuale de munca pentru personalul din institutie;

f) urmdreste respectarea conditiilor de studii §i vechime la incadrarea pe functii, in grad profesional, a
drepturilor salariale (salariul de baza, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor
de baza si a altor drepturi salariale;

g) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtdnd rispunderea pentru completarea si
pastrarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

h) completeazi si actualizeazd registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic si asigurd
transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

i) anual, asigurd programarea concediilor de odihna pentru salariati si urmareste respectarea acesteia;

J) verifica fisele de prezenta ale personalului artistic, in concordantd cu condica de prezentd, si intocmeste
fisele de prezenta pentru restul salariatilor institutiei;

k) rispunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala si de evidentd a bunurilor
mobile si imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institutiei;

1) efectueazd inventarieri periodice impreund cu reprezentanti ai compartimentului financiar-contabilitate si
asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor si dispozitiilor cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea institutiei, intocmind documentele necesare;

m) face propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate in administrarea institutiei, urméareste realizarea lucrarilor respective si efectuarea reparatiilor;
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n) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul institutiei;

0) asigurd aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou;

p) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea institutiei;
intocmeste planul de evacuare si asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

q) asigurd transportul personalului, aparaturii si echipamentelor la spectacole/evenimente, in conditii de
sigurantd, cu autovehiculele din dotare sau cu mijloacele de transport date in folosinta;

r) se preocupd de intretinerea sediului, realizdnd reparatiile curente si alte activitati de intretinere, s.a;

s) intocmeste fise de subinventar pe sectii si birouri nominalizind persoanele responsabile;

t) elaboreazi si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

u) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(2) COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE RESURSE SI SALARIZARE este subordonat sefului de
serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

1.REFERENT DE SPECIALITATE

a) indeplineste atributiile prevdazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) coordoneazi activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul
Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

c) asigura accesul la informatiile de interes public, prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau pliante) si electronic
(DVD - uri, publicare pe site-ul www.doinagorjului.ro) a informatiilor despre institutie;

e) colaboreazd cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de catre acestea in timp util a
datelor si documentelor disponibile, astfel incat sd se asigure transmiterea citre solicitanti, in termenele legale, a
informatiilor de interes public;

f) primeste, inregistreaza si expediazi in termen documentele privitoare la activitatea institutiei;

g) intocmeste un raport anual privind activitatea proprie a institutiei;

h) pregateste si participa la sedintele de lucru ale institutiei si stenografiazi desfasurarea acestora;

1) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmatoarele:

i) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhivi, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii;

i2) urmareste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;

i3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhivi;

i4) asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarea documentelor create, asigurAndu-le Impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decit cele prevazute de lege;

i5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

2. REFERENT

a) face propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate In administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si efectuarea reparatiilor;

b) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si
rechizite de birou;

¢) asigurd aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou;

d) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea institutiei;

e) intocmeste planul de evacuare i asigurd instruirea Intregului personal asupra normelor de protectia muncii si
a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

f) intocmeste fise de subinventar pe sectii si birouri nominalizdnd persoanele responsabile;

g) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

3. GARDEROBIER

a) respectarea conditiilor de pastrare si depozitare a costumelor populare, prin asigurarea conditiilor de
microclimat $i a masurilor de protectie impotriva degradarii stabilite la nivelul institutiei;

b) intretinerea corespunzitoare a acestora, prin utilizarea unor substante de curatare si spilare adecvate fiecirui
tip de material;



c) efectuarea unor operatiuni de restaurare in cazul unor elemente deteriorate, sau de prevenire a deterioririi
acestora,

d) pregatirea si predarea costumelor la termenul stabilit pentru utilizarea acestora in cadrul evenimentelor
programate;

e) spalarea si cilcarea acelor componente ale costumului popular pentru care este permisi efectuarea acestor
operatiuni;

f) informarea superiorului ierarhic asupra situatiilor in care anumite obiecte vestimentare sunt deteriorate sau in
cazul In care existd riscul ca acestea si fie deteriorate prin utilizarea in conditii necorespunzitoare, in vederea
stabilirii masurilor ce se impun;

g) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile in care isi desfasoara activitatea;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

4. INGRIJITOR

a) executd lucrari de curdtenie si igenizare in spatiile functionale ale institutiei;

b) utilizeaza materialele si echipamentele pe care le are in dotare, respectind instructiunile de folosire;

¢) asigura mentinerea curateniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei;

d) informeaza superiorul ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut in desfisurarea
activitatii sale;

e) raspunde la solicitarile venite din partea personalului institutiei pentru indeplinirea unor sarcini conform
fisei postului;

f) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern ale
institutiei;

g) isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I, precum si masurile de
aplicare a acestora;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

(3) COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeazd activitatile stabilite in cadrul programului zilnic, siptdméanal si lunar al compartimentului;,

b) raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului existent, care include si toatd aparatura
tehnici;

c) organizeazd deplasarea in conditii de sigurantd a instrumentelor, materialelor si decorurilor necesare
desfasurarii spectacolelor;

d) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

e) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

f) se prezintd la locul stabilit pentru desfasurarea spectacolelor, inainte de inceperea acestora pentru a putea
asigura desfasurarea spectacolului in cele mai bune conditii;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora;

h) rdspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationala si evidenta bunurilor mobile si
imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institutiei;

i) face propuneri privind planul de investitii §i reparatii pentru instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe
aflate In administrare i participa la efectuarea reparatiilor acestora;

J) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfisoard
activitatea;

k) asigurd montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea decorurilor;

I) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
scena,

m) asigurd executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

n) respectad instructiunile regizorului de scena cu privire la montarea decorului pe sceni;

0) asigurd utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleste,
burghie, cuie, bride, sdrme, piulite si suruburi) in timpul lucrului la scen3;

p) participd la montarea, demontarea si transportul pana si de la autobuz a aparaturii de lumini si sunet;

q) asigurd functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de sonorizare in cadrul spectacolelor si
evenimentelor organizate;

r) realizeaza activititile specifice ce vizeaza inregistrarea, editarea si transmiterea sunetului in cazul realizarii
materialelor audio sau audio-video de promovare a activitatii institutiei, precum si a celor de cercetare-
documentare;



s) intocmeste documente si propune masuri, in conformitate cu prevederile legale, in vederea asiguririi
necesarului de carburanti, lubrefianti, anvelope, piese de schimb si a altor materiale pentru parcul auto al institutiei;

t) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

1. MAESTRU LUMINI

a) asigurd manevrarea sub supraveghere a pieselor de iluminare a scenei, a efectelor electrice conform
cerintelor scenografice si regizorale, precum si a controlului de manevrare a intregii aparaturi de scena in repetitii si
spectacole;

b) verifica intreaga aparatura de scena inaintea inceperii spectacolului;

¢) sub indrumarea coordonatorului spectacolului fixeaza dispozitivele pentru iluminatul scenei;

d) asiguri functionarea iluminatului si a celorlalte aparaturi electrice de scen3 pe timpul spectacolului;

e) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

f) participa la toate spectacolele, repetitiile generale si turnee si asigurd iluminarea scenei cu toate manevrele
necesare;

g) gestioneazad bunurile de inventar si a materialelor folosite;

h) mentine curitenia cabinei de iluminare, pe sceni si in depozitele de aparaturi de lucru;

1) respectd normele de protectie a muncii si P.S.L;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

2. OPERATOR IMAGINE

a) filmeaza si fotografiazi activititile in care ansamblul este implicat;

b) executd arhivarea tuturor materialelor (DVD-uri, fotografii);

c) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a DVD-urilor, fotografiilor si a materialelor specifice;

d) raspunde de integritatea si functionarea aparaturii specifice din dotare;

e) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

f) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

h) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfisoari
activitatea;

1) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
imagine $i sunet;

J) participa la montarea, demontarea si transportul pand la autobuz a aparaturii de imagine si sunet;

k) asigurd functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de imagine si sonorizare in cadrul
spectacolelor si evenimentelor organizate;

1) realizeaza activitatile specifice ce vizeazi inregistrarea, editarea si transmiterea imaginii in cazul realizirii
materialelor audio-video de promovare a activitatii institutiei;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

3. REGIZOR SCENA:

a) participa la toate repetitiile si spectacolele organizate de institutie, verificind anterior inceperii acestora
asigurarea functionalitdtii sistemelor de iluminat si sonorizare, precum si pozitionarea in scend a elementelor de
decor si a mecanismelor/dispozitivelor de manevrare a acestora;

b) planificd si coordoneaz activitatea echipei de tehnicieni/muncitori din activitatea specifica, care deservesc
scena si instalatiile aferente;

c) supravegheazi si participd la montarea fiecdrei repetitii si spectacol, urmaéreste respectarea
etapelor/operatiunilor planificate si coordoneaza activitatile de miscare scenica; _

d) pe parcursul etapei de pregatire a spectacolului verifica functionarea echipamentelor tehnice si ia misuri de
remediere a defectiunilor constatate; intervine pentru repararea operativa a eventualelor defectiuni tehnice apirute
in timpul derularii spectacolului, potrivit responsabilitatilor sale;

€) urmdreste permanent respectarea cerintelor de utilizare a echipamentelor: integritate fizica, incadrare in
limite de uzurd, incadrare In normele de securitate in munc, incadrare in parametrii proiectati, etc.;

f) instiinteazd managerul, in cel mai scurt timp posibil, despre orice disfunctionalitate organizatoricd sau
tehnica apdrutd in activitatea de scend, care-i depaseste competenta decizionala;

g) stabileste médsuri pentru asigurarea accesibilititii zonelor de intrare si iesire din scend, precum si pentru
prevenirea aparitiei unor disfunctionalititi;

h) participa la intocmirea programului saptaimanal de repetitii si spectacole colaborand cu sefii de sectie si il
supune spre aprobare conducerii institutiei;



i)asigurd promovarea spectacolelor prin distribuirea de materiale promotionale (afise) in locurile special
amenajate, precum si la sediul institutiei;

j)intocmeste, ori de céite ori este nevoie, referate de necesitate privind aprovizionarea cu materiale,
echipamente, obiecte de inventar necesare la sceni sau cabina de sunet;

k) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

l)asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfasoara
activitatea;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici, potrivit pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

ART. 21- abrogat

ART. 22. DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) propune managerului programul zilnic, saptaménal si lunar al sectiilor artistice si coordoneaza realizarea
acestuia;

b) propune masuri In vederea imbunétatirii calitatii prestatiilor artistice;

¢) programeaza Impreund cu seful sectiei orchestra si seful sectiei balet, repetitii pe grupuri de instrumentisti si
dansatori;

d) coordoneazi direct activitatea sectiei solisti-vocali;

e) Intocmeste pontajele personalului din cadrul Sectiei solisti-vocali si rispunde de prezenta personalului
artistic la serviciu, repetitii si spectacole;

f) propune managerului institutiei scenarii de spectacol pentru materializarea actiunilor cuprinse in agenda
cultural;

g) impreund cu sefii de sectii, se preocupa permanent de gasirea celor mai bune solutii de punerea in practicd a
scenariilor din punct de vedere muzical si coregrafic;

h) se consultd cu seful sectiei orchestra si stabileste componenta numerica a orchestrei, adaptata la cerintele
spectacolelor desfasurate;

1) participa in comisiile de examinare in vederea promovirii sau angajarii personalului artistic;

J) péand la organizarea activititii de impresariat artistic, se preocupa de organizarea de spectacole in vederea
realizdrii de venituri proprii, Inaintdnd propuneri in acest sens, managerului institutiei;

k) participd la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui spectacol din cauza
absentei nemotivate a salariatilor - solisti vocali - atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de cétre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic i cu aprobarea Consiliului administrativ;

1) manifesta creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul spectacolelor,
raspunzand de disciplina personalului artistic;

1') elaboreaz si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

ART. 23. - (1) SOLISTII VOCALI din cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali sunt subordonati directorului
adjunct artistic, indeplinind urmatoarele atributii:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de superiorul ierarhic;

b) invata si se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzitoare a orelor suplimentare;

¢) participd la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30 minute inainte de
inceperea activitatilor programate, pentru realizare incilzirii prealabile;

d) participd In mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti vocali, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea silii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului
administrativ;

e) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena;

f) respecta tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol;

g) se conformeaza sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

h) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

i) au rol permanent de culegitori si informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz,
contribuind la imbogatirea repertoriului;

J) participa in numele ansamblului la manifestéri organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, n conditiile stabilite la nivelul institutiei;
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k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

(2) CONSULTANTUL ARTISTIC este subordonat directorului adjunct artistic si indeplineste urmitoarele
atributii:

a) oferd consultantd cu privire la oportunitatea realizirii de proiecte cultural-artistice, corespunzitor
competentelor detinute;

b) asigurd evidenta activitatilor artistice, culegerea si clasificarea materialelor specifice destinate fondului
documentar al institutiei;

c) urmireste dinamica si tendintele in realizarea spectacolelor si evenimentelor cultural-artistice de citre
institutiile si companiile din domeniul artelor spectacolului, identificAnd oportunititi de colaborare;

d) colaboreazi cu personalul artistic si cel tehnic de scend pentru prezentarea spectacolelor, precum si cu
celelalte compartimente ale institutiei (contabilitate, resurse umane);

e) oferd consultanta si participa, dupa caz, la realizarea unor spectacole sau productii artistice;

f) identifici Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei oportunititi de realizare a unor
proiecte culturale in cadrul programelor cu finantarea nerambursabild lansate de Ministerul Culturii sau in cadrul
programelor Uniunii Europene;

g) coordoneaza activititile specifice ce vizeaza functionarea in conditii optime a echipamentelor tehnice de
sonorizare in cadrul spectacolelor si evenimentelor artistice organizate de institutie;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 24. SECTIA ORCHESTRA este subordonati directorului adjunct artistic si este condusa de un sef de
sectie care indeplineste si functia de prim dirijor, acesta indeplinind urmatoarele atributii:

a) se preocupd permanent de gisirea celor mai bune solutii de realizare a scenariilor din punct de vedere
muzical, compune muzicd, culege folclor muzical in functie de cerintele impuse de scenarii;

b) se preocupd permanent de imbunititirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentistilor, in functie de
posibilitatile lor individuale;

¢) intocmeste pontajele sectiei, realizeaza si coordoneaza programul zilnic, siptdmanal si lunar al acesteia;

d) impreund cu corepetitorul, concep un program de munca adecvat pentru instrumentistii ce nu au ajuns la
nivelul profesional impus de institutie;

e) realizeazd partiturile necesare instrumentistilor si se preocupa de Insusirea repertoriului de citre toti
subordonatii sii;

f) manifestd creativitate §i spirit de initiativd in rezolvarea situatiilor dificile apirute pe parcursul
spectacolului, rispunzénd de disciplina membrilor sectiei in timpul spectacolului;

g) urmareste prezenta la program a personalului artistic din subordine;

h) raspunde de calitatea spectacolelor pe care le dirijeaza;

1) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

J) participd in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, n conditiile stabilite la nivelul institutiei;

j) elaboreazi si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

1. SOLISTUL INSTRUMENTIST este subordonat sefului Sectiei orchestra si are urmatoarele atributii:

a) invatd si se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

b) participd permanent la programul zilnic de activitate prezentindu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inainte de Inceperea activitétilor programate, pentru realizarea incilzirii prealabile;

c) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de cétre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

d) se prezinti la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena;

€) respecta tinuta vestimentara stabilitd pentru spectacol de ciatre seful de sectie;

f) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) are rol de culegitor si informator direct de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz, contribuind la
imbogitirea repertoriului;

i) participd in numele ansamblului la manifestéri organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;
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J) se conformeaza regimului de lucru stabilit de citre superiorul ierarhic;

k) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

2. COREPETITORUL este subordonat sefului sectiei orchestra si are urmatoarele atributii:

a) pregdtirea instrumentistilor/solist instrumentistilor/solistilor vocali, pentru viitoarea activitate concertistica,
prin aprofundarea cunostintelor;

b) ajuta personalul artistic sd evolueze in calitate de solist cu acompaniament;

c) contribuie la dezvoltarea eficientei aptitudinilor, simtului scenei, intelegerii structurii ansamblului in
intregime;

d) contribuie la dezvoltarea permanenti a profesionalismului i a metodelor de lucru ale instrumentistilor si
solistilor vocali;

e) realizeaza cu profesionalism activitatile pre-spectacol, tindnd cont de repertoriul prestabilit;

f) manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm si tact in relatiile de serviciu;

g) se conformeazi sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

h) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfisoara activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

1) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfisoara
activitatea;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici, potrivit pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

3. REFERENTUL LITERAR - MUZICAL este subordonat sefului sectiei orchestrd si are urmitoarele
atributii:

a) impreund cu seful de sectie, se ocupa de organizarea programului artistic al institutiei si intocmeste planul
lunar al activitatii artistice, care se aduce la cunostinta orchestrei in timp util, prin afisarea la avizier;

b) péna la organizarea evenimentului stabileste impreund cu personalul artistic colaborator sau invitat, toate
detaliile legate de participarea acestora, repertoriu, programul de repetitii, datele exacte, orele si locul de
desfasurare;

c) transmite in timp util, catre compartimentele implicate, toate modificarile care apar ulterior transmiterii
programdrii, in vederea reconfigurarii si finalizarii planului de organizare a evenimentului;

d) contribuie la procesul de studiu si selectie a lucrarilor muzicale ce urmeazi a se propune managerului sau
directorului adjunct artistic, in vederea alcatuirii programului repertorial;

e) pune la dispozitia instrumentistilor materialele de orchestra solicitate;

f) la solicitarea angajatilor, ofera servicii de consultanti cu privire la disponibilitatea materialelor muzicale;

g) raspunde de alcatuirea mapelor pentru repetitii si concerte;

h) foloseste copiatorul din dotarea institutiei pentru multiplicarea documentelor si a materialelor necesare
activitatii, ingrijindu-se de buna lui functionare si exploatare;

i) are obligatia de a folosi integral si cu maxima eficientd timpul de munci;

J) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfisoard activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

k) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfisoara
activitatea;

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici, potrivit pregitirii profesionale si
competentelor dobandite’’.

4. CONCERT MAESTRUL este subordonat sefului sectiei orchestrd, indeplineste functia de prim
instrumentist si chiar cea de dirijor avAnd urmatoarele indatoriri:

a) coordonarea i supravegherea instrumentistilor la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

b) se preocupa permanent de imbunititirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentistilor;

c) participd permanent la programul zilnic de activitate realizdnd pregatirea si incilzirea prealabild a
instrumentistilor Inainte de inceperea activitatilor programate;

d) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea silii de cétre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

e) invata si se perfectioneazi in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzdtoare a orelor suplimentare;

f) se conformeaza regimului de lucru stabilit de citre superiorul ierarhic;

g) se prezinti la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in sceni;

h) respect tinuta vestimentara stabilitd pentru spectacol de catre seful de sectie;

1) se conformeazi sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;
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J) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART.25. - abrogat

ART.26. - abrogat

ART. 27. SECTIA BALET este subordonatd directorului adjunct artistic al Ansamblului Artistic Profesionist
,,Doina Gorjului” Targu-Jiu si este condusa de un sef sectie (solist balet), care indeplineste urmétoarele atributii:

a) raspunde impreund cu personalul sectiei de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului existent;

b) se preocupa permanent de cercetarea zonelor etnofolclorice din punct de vedere coregrafic, al obiceiurilor,
traditiilor, etc;

c) se preocupd de Imbunatitirea prestatiei profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea in munca,
asigurdnd omogenitatea grupului de solisti balet;

d) organizeazd deplasarea in conditii de sigurantd a membrilor sectiei la manifestarile contractate de
conducerea institutiei; stabileste numarul de participanti in functie de locul unde se desfasoara activitatea;

e) intocmeste programul zilnic, sdptdmanal si lunar al sectiei si coordoneaza realizarea acestuia;

f) informeaza in scris conducerea institutiei cu privire la problemele intervenite in timpul repetitiilor,
comportamentul balerinilor in orele de program si in spectacole, precum si nivelul de pregitire profesionala
existent;

g) urmareste prezenta la program a personalului artistic din subordine si intocmeste pontajele
compartimentului;

h) impreund cu solistii balet cu experientd stabileste un program de lucru adecvat pentru solistii balet
debutanti, in vederea imbunétatirii performantelor profesionale ale acestora;

1) impreuna cu dirijorul de spectacol rispunde de modul in care se respectd scenariul spectacolului, precum si
de calitatea acestuia;

i') elaboreazi si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine;

Jj) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul adjunct artistic.

ART. 28. SOLISTII BALET/DANSATORII sunt subordonati sefului Sectiei balet si au urmaitoarele
indatoriri:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

b) participa la programul de pregitire fizica specific si la repetitiile programate in vederea sustinerii unor
spectacole sau programe artistice;

c) invatd si se perfectioneaza in repetitii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie, cu
recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare;

d) participa permanent la programul zilnic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inaintea de inceperea activitatilor programate, pentru realizarea incalzirii prealabile;

e) interpreteaza rolurile demonstrative stabilite in cadrul spectacolelor, participind la programele de pregitire
speciala organizate in acest sens;

f) in functie de specificul fiecarui dans/joc si de performantele individuale pot propune colectivului de
pregidtire variante interpretative sau introducerea unor elemente de originalitate in scopul imbunatitirii calititii
prezentarii;

g) participd In mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de Ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor - solisti balerini, atrage dupd sine suportarea platii
spectacolului respectiv la capacitatea sélii de cétre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea
Consiliului administrativ;

h) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena, fiind
obligatorie costumatia vestimentara stabilita de seful de sectie;

i) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor, dovedind o
inalta probitate moral;

j) respectd programul de lucru si efectueaza ore suplimentare la solicitarea conducerii institutiei, cu
recuperarea corespunzitoare a acestora;

k) servesc institutiei ca informatori directi de folclor coregrafic, participdnd la completarea bazei de date a
Ansamblului, prin identificarea unor elemente specifice dansului popular traditional din diverse zone etnofolclorice,
in vederea conservarii, promovarii si punerii in valoare a elementelor de autencitate in cadrul
spectacolelor/productiilor artistice realizate;

) participd la manifestdri organizate de terte persoane numai cu acordul conducitorului institutiei, in
conditiile stabilite la nivelul institutiei pentru astfel de participari, pentru a se evita concurenta neloiald fata de
institutie;
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m) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 29. COMPARTIMENT COREGRAFIE SI PREGATIRE FIZICA este subordonat sefului sectiei
balet si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeazd in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei coregrafia pentru participarea la
diverse evenimente: spectacole in aer liber, spectacole de televiziune, festivaluri etc.;

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele productii artistice ale ansamblului;

c) impreuna cu seful sectiei balet realizeazd activitatea de pregatire fizicd inaintea repetititiilor si a
spectacolelor pentru evitarea accidentérilor si mentinerea calititii prestatiei artistice;

d) sunt distribuiti prioritar in montarile coregrafice cu grad sporit de dificultate;

e) impreund cu sefii de sectii si personalul de specialitate participa la realizarea si punerea in sceni a
spectacolelor si realizarea productiilor artistice ale ansamblului;

f) contribuie la mentinerea si imbunétatirea calitatii nivelului profesional al artistilor interpreti;

g) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

h) respectd sarcinile primite de la seful sectiei si coordonatorul spectacolului pe perioada repetitiei si a
spectacolelor, manifestdnd un comportament adecvat prestigiului institutiei;

1) se perfectioneaza in repetitii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie;

j) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART.30.MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefului sectiei balet si are sarcina de a repeta,
indruma si acompania (la acordeon) solistii vocali sau instrumentistii, solistii balet (dansatorii), pentru studiul clasic
si pentru tot repertoriul de folclor, in timpul repetitiilor sau spectacolelor.

ART.30'"Maestrul de studii (balet/dans) este subordonat sefului Sectiei balet si indeplineste urmitoarele
atributii: A
a) participd la elaborarea unor programe de pregatire, adaptate la nivelul de abilitate al fiecarui solist
balet/dansator;

b) prezintd in cadrul programului de pregatire a tehnicile de baza, postura corecti si principiile de migcare
specifice dansului;

¢) urmareste asimilarea elementelor tehnice prin descompunerea combinatiilor de miscari in elemente
componente, gradat, de la simplu la complex;

d) particip la evaluarea progresului in cadrul repetitiilor si oferd de feedback constructiv pentru Imbunititirea
performantei;

e) participa la planificarea si organizarea orelor de repetitie;

f) asistd la montarea coregrafiilor si la realizarea repetitiilor pentru diverse spectacole/productii artistice;

g) colaboreazd cu personalul care asigurd pregatirea fizica si artisticd pentru a adapta programul si
antrenamentele la specificul spectacolului/productiei artistice;

h) participa la activitatile de instruire a solistilor balet/dansatorilor pentru spectacole si evenimente publice;

i) promoveazi importanta incalzirii corespunzitoare, a exercitiilor de intindere si a recuperdrii pentru
prevenirea accidentarilor;

J) participa la activititile de instruire a solistilor balet/dansatorilor in privinta alimentatiei corecte si a stilului
de viata sanitos;

k) se asigurd ca toate activitatile de invitare si performanti respecti standardele artistice de calitate;

1) participd la monitorizarea progresului solistilor balet/dansatorilor si la stabilirea unor criterii pentru
evaluarea performantelor acestora; '

m) colaboreazd cu ceilalti profesionisti din domeniul artistic si tehnic in pregitirea spectacolelor/productiilor
artistice;

n) participa la sedinte si intdlniri legate de dezvoltarea artistica si organizarea de evenimente;

o) indeplineste alte sarcini stabilite de seful de sectie. ”

ART.30*. RECUZITERUL este subordonat sefului Sectiei balet si indeplineste urmitoarele atributii:

a) aranjeaza recuzita pentru repetitie, dupa ce lacatusul - montator a instalat decorul;

b) manevreazi recuzita in timpul spectacolului/repetitiei, astfel incit aceasta sd nu ingreuneze intrarea sau
iesirea artistilor in si din scend; :

¢) aranjeaza sala de repetitie cu 30 de minute inainte de ora inceperii repetitiei;

d) la repetitiile generale si spectacole preda la cabina recuzita mica (de buzunar) in buni stare;

e) in timpul spectacolului, executd schimbarile de recuzitd, astfel incit activitatea scenica s nu fie perturbati;

f) aranjeaza recuzita mare cu care solistii balet/dansatorii trebuie sa intre in scend, in apropierea spatiului de
intrare, In locuri cu o cat mai buni vizibilitate, astfel ca si fie usor accesibila;

g) este prezent 1n scend Incepand de la repetitiile cu miscare, pentru a lua cunostinti de recuzita ceruti de
regizorul sceni;
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h) in deplasdri raspunde de existenta si starea recuzitei pe care o are in primire;

1) ia parte la incdrcarea decorului si a recuzitei, verificAnd fiecare obiect de recuzitd si asigurandu-se ci
intreaga recuziti a spectacolului este incércata;

Jj) executa mici reparatii necesare decorurilor si recuzitei;

k) respectd normele de PSI (prevenirea si stingerea incendiilor) si SSM (s#natatea si securitatea in munca);

1) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART.31.COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin si asistenta juridicd compartimentelor de specialitate ale ansamblului;

b) avizeazd pentru legalitate documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publicd initiate de
Ansamblu;

¢) reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti in cauzele procesuale in care aceasta este parte;

d) participa la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii ori executarea
de lucrari conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

€) avizeazd contractele incheiate de cétre ansamblu, conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f) asigurd conditiile de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de managerul Ansamblului;

g) organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de acte normative;

h) asigurd conditiile de legalitate pentru realizarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare ale ansamblului cu
persoane fizice si juridice ce desfasoara activititi in domeniul spectacolelor, concertelor si impresariatului artistic;

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

ART. 32. Regulamentul intern se elaboreazd in vederea stabilirii regulilor de desfisurare a activitatilor din
cadrul ansamblului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

ART. 33. Toti salariatii, indiferent de tipul §i durata contractului de munca, persoanele cu statut de delegat,
detasat, colaborator, invitat, vizitator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelul
institutiei.

ART. 34. Sefii de sectii, serviciu si compartimente au obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea In muncd, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 35. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentul intern.

ART. 36. incilcarea cu vinovitie de citre personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild, sau penald, dupi caz, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37. - (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu Jiu sunt previzute in contractul de management si in
fisele posturilor.

(2) n raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor personalului vor fi
reactualizate §i completate cu aprobarea managerului.

ART. 38. Personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu Jiu este incadrat potrivit
Statului de functii cu respectarea reglementirilor in vigoare.

ART. 39. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;
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c) stabilirea modalitétii de delegare de atributii corespunzatoare unei functii vacante, precum si a unei functii
ocupate al cérei titular se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

ART. 40. Toti salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu Jiu au obligatia si rispund
de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduita, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii
Arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 41. Personalul institutiei este obligat sd cunoasca si si aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

ART. 42. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
A SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

{
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